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Insanlari Onemsiyoruz

Calisma ortamimizin, bireysel yeteneklerimizin ve gucl0 ydnlerimizin saygi, haysiyet ve profesyonellik
ortaminda gelisebilecedi, Insan Haklarina saygi duyulan bir kurumda bireyler olarak bUyUmemizi sadlayacak
gUvenli bir yer olmasi gerektidine inaniyoruz.

Bu nedenle, kurulusun her kademesindeki tUm calisanlardan bu ise Saygi Politikasinda belirtilen ilkelere
uymalarini talep ediyoruz.

Cesitlilik ve Esitlik

Esit istihdam firsatlarini tesvik ediyoruz. Uluslararasi bir sirket olarak, esitlik ve cesitliligin profesyonel
yasamlarimizi zenginlestirdigine ve Cotecna'yiinsa etmek icin en iyi yetenekleri gekmemizi ve elde tutmamizi
sagladigina inaniyoruz.

Ayrimcihik

Cinsiyet, sosyal, etnik, dini veya diger kisisel 6zelliklere dayal ayrimci davranislari yasakliyoruz.

Taciz

Tacizin higbir tUrine tolerans gostermeyiz ve bunu 6nlemek icin uygun tedbirleri uygulariz. Taciz, bir ¢alisani,
is arkadasini veya Cotecna i¢in ya da adina ¢calisan herhangi bir kisiyi tehdit eden, korkutan veya zorlayan her
tirlU s6zlU, fiziksel, cinsel veya gorsel davranisi igerir.

Zorbalik

Kasith israrh taciz, korkutma, asadilama ve hakaret gibi zorbaligin hi¢bir tUrine misamaha gdstermeyiz.

Isyerinde anti-sosyal davranislar

Isyerinde, isimizi ve isyerini olumsuz etkileyen her tUrlU anti-sosyal davranisi yasakliyoruz.

Adil is glicU

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB) tarafindan korunan tim insan haklarina sayg:
gosteririz. llgili tUm istihdam yasa ve yonetmeliklerine uyar ve ¢alisanlarin yasal haklarina saygi gdsteririz.

Magduriyet

Calisanlarin yasal istihdam haklarina erismek i¢cin yaptiklari eylemler veya kotU niyet olmaksizin iyi niyetle
yapilan bir sikayet nedeniyle haksiz muamele veya misillemeyi yasakliyoruz.

Yardim Hatti

Calisanlarin bu s Yerinde Saygi Politikasindaki ihlalleri bildirmelerini saglamak icin gizli bir Yardim Hatti
sagliyoruz. Anonimlige mUmkUn olan en Ust dUzeyde saygi gosterilecektir.

Bir ihlali bildirmek i¢in respect@cotecna.com ile iletisime gegin.
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Aciklamalar

Cesitlilik ve Esitlik

Bu, esit istihdam firsatlarini destekledigimiz ve maas, sosyal haklar, terfi ve kariyer gelisimi ile ilgili kararlari
cinsiyet, etnik koéken, din, yas, medeni durum, engellilik, siyasi gorus, hamilelik, cinsel yénelim veya baska
herhangi bir kisisel 6zellige dayandirmadigimiz anlamina gelir.

Ayrimcihik

Ayrimcilik yapmama ilkesi, bir kisiyi etnik kéken, ulusal kéken, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, dil, yasam tarzi,
medeni durum, hamilelik, din, felsefi veya siyasi inanc¢lar gibi sosyal ge¢misi veya kisisel 6zellikleri nedeniyle
veya fiziksel, zihinsel veya psikolojik bir engele dayali olarak kiciUk diUsUrmeyi veya dezavantajli duruma
dUsUrmeyi amagclayan sozler veya eylemler kullanmamamiz anlamina gelir.

Bir kisi, yukaridaki kriterlerden birine dayali olarak ayni durumdaki baska bir kisiyle esit muamele gérmediginde
ve bu bir tUr asadilama veya dislama ile sonuglandidinda ayrimcilik séz konusudur. Cotecna biUnyesinde
calisanlarin firsatlari ve kariyer gelisimleri ile ilgili kararlar objektif kriterlere dayanmaktadir.

Taciz

Taciz, birmagddurigin zararl fiziksel veya psikolojik sonuglari olan s6z ve eylemlerin tekrarlanmasidir. Genellikle
bu davranislar tekrarlanir, ancak tek bir hareket de yeterli olabilir. Taciz, bir yonetici ile bir calisan arasindaki
etkilesimlerle sinirl degildir, ayni zamanda ¢alisanlar veya ¢alisan gruplari arasinda da gergeklesebilir.

Taciz fiziksel, s6zlU0, gorsel veya cinsel olmak Uzere farkli sekillerde olabilir.

Is yerinde tacizin is yeri disinda ve c¢alisma saatleri disinda da meydana gelebilecedinin farkinda olmak
onemlidir (6rn. is yeri disinda dUzenlenen is etkinlidi, ise gidip gelme, vb.)

Fiziksel taciz, saldiri, uygunsuz dokunma, birini itme, oksama, birine bir sey firlatma gibi kisinin iradesine karsi
uygunsuz fiziksel temas anlamina gelir.

S6zlU taciz, bir kisinin cinsiyet, etnik kdken, yas, koken, sosyal staty, cinsel yonelim ve din gibi kisisel 6zelliklerini
kU¢Uk dUsUren veya asagdilayan so6zIlU veya kisa mesaj ya da e-posta yoluyla asagdilayici ifadeler, tehditler ve
hakaretler anlamina gelir.

Géorsel taciz, bir calisanin gérusiune yonelik saldirgan veya rahatsiz edici bir saldiridir. Buna posterler, resimler,
cizimler, e-posta ekleri, ekran koruyucular seklinde mistehcen goéruntiler dahildir. MUstehcen hareketleri
veya bakislari da igerebilir.

Cinsel taciz, 6zellikle tehditler savurarak, menfaatler vaat ederek, kisitlamalar getirerek veya imalar ve
mUstehcen yorumlar da dahil olmak Uzere, cinsel nitelikte iyilikler elde etmek amaciyla bir kisi Gzerinde her
tUrld baskr uygulayarak, isyerinde kisinin onurunu ihlal eden cinsel nitelikteki istenmeyen davranislar veya
cinsel yonelime dayalidiger davranislar anlamina gelir. Bu, rahatsizlik ve korkuya neden olan, dolayisiyla bireyin
refahini tehdit eden ve istihdamini tehlikeye atabilecek ve/veya dUsmanca bir calisma ortami yaratabilecek
cinsel, cinsiyet¢i, homofobik veya transfobik sézler, eylemler veya jestleri igerir.
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Zorbalik

Zorbalik cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir ve bir grup veya birey tarafindan bir veya daha fazla kisiye yonelik
olarak onlari korkutmak, asagilamak veya hakaret etmek amaciyla tekrarlanan zararli sézIU, fiziksel, sosyal
veya psikolojik davranislar olarak tanimlanir.

Bu, tekrarlanan incitici sozler veya saldirilar, hakaretler, sUrekli elestiri, tehditler, anlamsiz is odevleri ve
dislamalar, birinin isiyle dalga ge¢mek veya birinin mesleki faaliyetlerini sabote etmek gibi davranislari igerir,
ancak bunlarla sinirh degildir.

Zorbalik yalnizca bir yoneticinin calisanlarina yonelik eylemlerinden degil, ayni zamanda kurumdaki
konumlarindan badimsiz olarak is arkadaslari arasinda da ortaya cikabilir.

Isyerinde anti-sosyal davranislar

Isyerindeki anti-sosyal davranislar, calisanlari ve sirketin Uretkenligini etkileyen ve isletmenin basarisini
etkileyen veya itibarina zarar veren zehirli bir galismna ortami yaratabilir.

Bu tUr davranislar arasinda uyusturucu kullanimi, alkol kullanimi, kifirlo konusma, bagirma, kifir etme,
kavga etme, saldirganlik veya sahtekdarlik yer almaktadir.

Adil Calisma

Zorunlu editimini tamamlama yasinin altindaki (her durumda 16 yasindan kicik olmayan) ¢ocuklari istihdam
etmiyoruz. 16-18 yas arasi ¢calisanlar tehlikeli faaliyetlerde ¢calistirilmamaktadir.

Hapishane isciligi, sozlesmeli iscilik, bagl iscilik, kole isciligi veya gonUllo olmayan her tirly iscilik seklinde
olsun, her tirlU zorla veya zorunlu ¢alistirmayi yasakliyoruz. En azindan Birlesmis Milletler Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi hUkUmlerine saygi duyuyoruz.

Galisanlarin érgUtlenme 6zgUrligu hakkina sahip oldugunu kabul ediyoruz.

Magduriyet

Herkes, kotd muamele gérmeden veya karsiiinda misilleme yapilacagindan endise etmeden yasal
haklarini kullanabilmeli veya baskalarinin kullanmasina yardimer olabilmelidir. Bir calisan, bu Isyerinde
Saygi Politikasinda belirtilen ilkelerden birinin ihlali konusunda iyi niyetle sikayette bulunursa veya bulunma
niyetindeyse, magduriyete veya misillemeye karsi korunacaktir.

Bu Politikanin ihlali nasil bildirilir?

Calisanlarin bu s Yerinde Saygi Politikasinin ihlallerini bildirmeleri tesvik edilmektedir. Bildirimler dogrudan
yerel yonetimin bir Uyesine, Insan Kaynaklari Departmanina veya respect@cotecna.com adresindeki 6zel
Yardim Hattimiz araciligiyla yapilabilir.

TUm ihbar ve sikayetler, Genel Mudurluk insan Kaynaklari ve Uyum Departmanlarinin Uyelerinden olusan
tarafsiz bir komite tarafindan sorusturulur. Sorusturmalarin mimkin oldudu dlgide gizli tutulmasini ve
sorusturmanin durumu ve sonucunun bildirimde bulunan kisiye iletilmesini saglariz.

Muhabirin kimliginin gizli tutulmasini talep etmesi halinde, bu durum mimkin oldugunca korunacaktir.

Birinci Baski
Yayinlandi 1st Nisan 2023
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