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EL VIAJE DE LATAM:

PRIMER SEMESTRE 2026

Un semestre de crecimiento,
innovacion y compromiso




“El primer semestre de 2026 nos
deja importantes motivos para
sentirnos orgullosos. Hemos
fortalecido nuestras capacidades,
ampliado nuestra presencia
regional, alcanzado nuevos hitos
técnicos y continuado generando
un impacto positivo en nuestras
comunidades.

EL VIAJE DE LATAM:
PRIMER SEMESTRE 2026

Quiero agradecer acadauno de nuestros colaboradores por sucompromiso, dedicacion Durante el primer semestre de 2026, los equipos de Cotecna
y contribucion a estos logros. Son ustedes quienes hacen posible que Cotecna en América Latina continuaron impulsando el crecimiento
continue creciendo y consolidandose como un socio de confianza en América Latina. de la compafila a través de importantes inversiones, nuevas

certificaciones, participacion en eventos estratégicos, iniciativas de
iGracias por ser parte de este camino!. Sigamos avanzando juntos hacia nuevos desarrollo técnico y actividades enfocadas en nuestras personas
desafios y oportunidades.” y comunidades. Estos logros reflejan el compromiso de nuestros
equipos por fortalecer nuestra presencia regional, aportar valor a
nuestros clientes y generar un impacto positivo en los sectores
donde operamos.

— Roberto Cordero, VP LATAM Business Group
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IMPULSANDO NUESTRA PRESENCIA

EN EVENTOS CLAVE DE LA INDUSTRIA

Durante los primeros seis meses del
afo, los equipos de Cotecna participaron
activamente enalgunosdelosencuentros
mas relevantes de los sectores mineroy
agricola de la region.

En abril, representantes de Chile y Peru
participaron en CESCO Week Santiago
2026, uno de los eventos mas influyentes
de la industria minera a nivel mundial.
Esta importante instancia permitio
fortalecer relaciones con clientes, socios
estratégicos y lideres del sector, ademas
de compartir como Cotecna continua
apoyando a la industria minera a través
de su experiencia técnica y soluciones
especializadas.

En el sector agricola, Cotecna Brasil,
junto con Laboratério Agrondomica vy
Laboratorio Pro Ambiente, participaron
como expositores en el 2.2 Seminario
de Calidad de la Soya, realizado en Rio
Grande. El evento reunio a especialistas
y actores <clave de la cadena
agroexportadora  para  intercambiar
conocimientos sobre calidad, practicas
fitosanitarias y preparacion para los
mercados internacionales.
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Brasil, ANEC Forum

Brasil también fue escenario del IV
Foro de Mujeres de ANEC, donde
Cotecna particip6 como patrocinador
exclusivo, reafirmando su compromiso
con la diversidad, la inclusiéon y el
fortalecimiento del liderazgo femenino
dentro del agronegocio. El encuentro
reunié a destacadas profesionales del
sector para compartir experiencias,
conocimientos y perspectivas sobre el
futuro de la industria.

Por su parte, Uruguay organizd una
Jornada de Actualizacion Técnica
sobre Calidad de Soya y Malezas
Cuarentenarias, que congregd a mas
de 60 representantes de la cadena
agroindustrial. EL evento contd con la
participacion de especialistas de Brasil
y Argentina y destaco la importancia de
la gestion de calidad, las certificaciones
y el cumplimiento fitosanitario para
fortalecer la competitividad y facilitar el
acceso a los mercados internacionales.

Uruguay, Jornada de Actualizacién Técnica sobre
Calidad de Soya y Malezas Cuarentenarias




INVERSIONES ESTRATEGICAS Y

EXPANSION DE CAPACIDADES

Durante este semestre, Cotecna continuo
fortaleciendo su infraestructura regional
mediante inversiones estratégicas
orientadas a ampliar capacidades vy
mejorar el servicio a sus clientes.

Cotecna Brasil alcanzd un importante
hito con la inauguracion de una nueva
sucursal y laboratorio en Rio Grande,
una ubicacion estratégica para las
exportaciones agricolas del pais.
Las nuevas instalaciones incorporan
tecnologia avanzada para respaldar
servicios de inspeccion, supervision
y analisis de commodities agricolas,
fortaleciendo la eficiencia operativa, la
trazabilidad y la capacidad de respuesta.

Brasil, Oficina Renovada Sao Paulo

Brasil, Inauguracion Sucursal Rio Grande

Ademas, Cotecna Brasil inaugurd sus
renovadas oficinas en Sao Paulo, que
ahora ocupan un espacio ampliado y
moderno disefiado para fomentar la
colaboracion, el bienestary lainnovacion.
La nueva oficina refleja la identidad de
la marca y nuestro compromiso con
la creacion de entornos de trabajo
funcionales y sostenibles.

En Peru, Cotecna inaugurd su nuevo
Laboratorio de Preparacion de Muestras
Geoquimicas en Lima, una inversién
estratégica destinada a fortalecer la
capacidad de servicio para el sector
minero y de exploracion. Esta nueva
instalacion refuerza la red regional de
laboratorios de la compafia y contribuye
a garantizar procesos  eficientes,
estandarizados y trazables para nuestros
clientes.




EL compromiso con la calidad, la
excelencia técnica y la sostenibilidad
continué generando importantes

reconocimientosendistintos mercados
de la region.

En Argentina, Cotecna  amplio
significativamente su alcance
de acreditaciones al obtener la
certificacion RTRS Cadena de
Custodia, asi como la acreditacion
para ofrecer la certificacion RTRS de
Produccién Sostenible de Soya y Maiz.
Estos reconocimientos fortalecen
nuestra capacidad para acompafar a
productores y empresas que buscan
cumplir con estandaresinternacionales
de sostenibilidad, trazabilidad vy
responsabilidad agricola.

Por su parte, Cotecna Chile obtuvo
la certificacion del Servicio Nacional
de Aduanas, que autoriza a Cotecna
a realizar los controles técnicos y
analisis requeridos para la exportacion
de concentrados de cobre. Este
importante logro refuerza nuestra
posicibn como un socio confiable
dentro de la cadena logistica y minera
del pais, fortaleciendo aun mas nuestra
propuesta de valor para el sector.

DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y
FORTALECIMIENTO
TECNICO

La capacitaciéon y el intercambio de
conocimientos continlan siendo pilares
fundamentales para el crecimiento de
nuestras operaciones en América Latina.

En Guatemala, Cotecna llevd a cabo tres
jornadas intensivas de capacitacion en
analisis de imagenes radioscopicas por
medio de rayos X, beneficiando a 63
especialistas de SAT, DIPAFRONT, SGAIA,
OIRSA y de nuestro propio equipo. La
formacion contribuyd a fortalecer las
capacidades técnicas relacionadas con
la interpretacion de imagenes generadas
por sistemas de inspeccidon no intrusiva,
apoyando la seguridad y facilitacion del
comercio en los puntos fronterizos.

CELEBRANDO EL TALENTO Y LA

CULTURA ORGANIZACIONAL

Las personas siguen siendo el motor
de nuestro crecimiento, y durante este
semestre se desarrollaron diversas
iniciativas enfocadas en fortalecer la
integracion, el compromiso y la cultura
corporativa.

Uno de los momentos mas destacados
fue la celebracién del 20.2 aniversario
de Agron6mica, empresa que forma
parte del Grupo Cotecna y que se ha
consolidado como un referente nacional
en diagnostico fitosanitario en Brasil.
Durante estas dos décadas, Agrondmica
ha atendido a mas de 14.000 clientes,
analizado mas de 430.000 muestras y
realizado mas de 1,3 millones de ensayos,
contribuyendo  significativamente  al
desarrolloylasanidad del sector agricola.

Cotecna Brasil y Agrondmica
Celebrando Festas Juninas

Ademas, los equipos de Cotecna Brasil
y AgronOomica celebraron la tradicional
Festa Junina, una de las festividades mas
representativas de la cultura brasilefa.
La actividad reuni6 a colaboradores
en un ambiente de compaferismo y
celebracion, destacando la importancia
de las tradiciones y el vinculo del pais
con la agricultura.




GENERANDO UN IMPACTO POSITIVO

EN NUESTROS EQUIPOS Y EN

NUESTRAS COMUNIDADES

Nuestro compromiso con las personas
va mas alla de nuestras operaciones y
se refleja también en las comunidades
donde estamos presentes.

En Guatemala, colaboradores de
Cotecna y sus familiares participaron en
una iniciativa de Responsabilidad Social
Empresarial en la escuela Teniente Elmer
Arévalo, ubicada en Puerto San José. A
través de trabajos de pintura, mejoras
en areas recreativas y adecuaciones de
infraestructura, el equipo contribuyd a
crear un entorno mas seguro y adecuado
para los estudiantes.
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Dies da Cruz

AgronOmica Cup, Actividad de RSE

Cotecna Guatemala Actividad de RSE

En Brasil, Agrondomica lanzo |la
Agrondémica Cup, una iniciativa interna
que fomenta el trabajo en equipo y los
valores corporativos a través de desafios
colaborativos. Su primera actividad tuvo
un fuerte componente social, logrando
recolectar mas de 1100 prendas de
invierno para apoyar a personas en
situacion de necesidad, demostrando
como elcompromiso de nuestros equipos
puede generar un impacto positivo en la
comunidad.

La seguridad y el bienestar ocupacional
también fueron protagonistasendistintas
operaciones de la region. En Peru, los
equipos conmemoraron el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante actividades de sensibilizacion,
dinamicas de integracion y acciones
orientadas apromoverentornos laborales
saludables y positivos.

Brasil — Capacitacion Prevencion de . .
Incendios y Evacuacion de Emergencias . -

+ Peru, Dia Mundial de la Seguridad y Salud
- en el Trabajo

En Brasil, los colaboradores participaron
en una capacitacion especializada sobre
Prevencion de Incendios y Evacuacion
de Emergencias, reforzando la cultura
de prevencién, preparacion y seguridad
que forma parte de nuestros valores
corporativos.




MIRANDO HACIA
ADELANTE

Los logros alcanzados durante el
primer semestre de 2026 reflejan
el compromiso, la experiencia y la
colaboracion de nuestros equipos en
toda América Latina. A través de nuevas
inversiones, certificaciones, iniciativas
de capacitacion, actividades de
bienestaryacciones de responsabilidad
social, continuamos fortaleciendo la
presencia de Cotecna en la region y
consolidando relaciones de confianza
con nuestros clientes, colaboradores y
comunidades.

Mientras avanzamos hacia la
segunda mitad del afo, seguimos
comprometidos con impulsar la
innovaciéon, la excelencia operativa
y el crecimiento sostenible que
caracterizan a Cotecna en Ameérica
Latina.
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