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Zalezi ndm na lidech

Vérime, Ze nase pracovni prostredi by mélo byt bezpecnym mistem, kde se mohou rozvijet nase individudlIni
schopnosti a silné stranky v atmosfére respektu, distojnosti a profesionality, coZ ndm umozni osobnostni
rOst v organizaci, kde jsou respektovdna lidskd prdva.

Z tohoto dUvodu vyZzadujeme, aby vsichni zaméstnanci na vdech Urovnich organizace dodrzovali zdsady
uvedené v téchto Zdsaddch respektu k prdci.

Rozmanitost a rovnost

Podporujeme rovné prilezitosti v zaméstndni. Jako mezindrodni spolecnost véfime, Ze rovnost a rozmanitost
obohacuji nds profesni Zivot a umozniuji ndm prildkat a udrzet si ty nejlepsi talenty pro budovani spole¢nosti
Cotecna.

Diskriminace

Zakazujeme diskriminacni chovdni na zdkladé pohlavi, socidlnich, etnickych, ndboZzenskych nebo jinych
osobnich charakteristik.

Obtézovani
Netolerujeme Zadné formy obtéZovdani a zavadime vhodnd opatieni, abychom mu zabrdnili. Obtézovani
zahrnuje vSechny formy slovniho, fyzického, sexudiniho nebo vizudlniho chovdni, které ohrozuje, zastrasuje

nebo nuti zaméstnance, spolupracovniky nebo jakoukoli osobu pracujici pro spolecnost Cotecna nebo
jejim jménem.

Sikana

Netolerujeme zddnou formu Sikany, jako je Umysiné trvalé obtéZovdni, zastrasovdni, ponizovdani a urdzky.

Protispolecenské chovani na pracovisti

Zakazujeme jakoukoli formu protispolecenského chovdni na pracovisti, které negativné ovliviiuje nasi prdci
a pracovisté.

Spravedliva prace

Respektujeme viechna lidskd prdava chranénd Véeobecnou deklaraci lidskych prdav OSN (UDHR). DodrZzujeme
vechny pfisludné zdkony a predpisy v oblasti zamé&stnanosti a respektujeme zdkonnd prdva zaméstnancad.

Viktimizace

Zakazujeme nespravedlivé zachdzeni nebo odplatu v ddsledku opatfeni, kterd zamé&stnanci pfijali za Ueelem
pristupu ke svym zdkonnym pracovnim prdavdm nebo kvili stiznosti podané v dobré vife bez zlého Umyslu.

Linka napovédy

Poskytujeme ddvérnou linku pomoci, na které mohou zaméstnanci hldsit porudeni t&chto zdsad respektovdni
pracovniho prostredi. Anonymita bude v maximdlni mozné mite respektovdna.

Chcete-li nahldsit poruseni, kontaktujte respect@cotecna.com
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Vysvétleni

Rozmanitost a rovnost

To znamend, ze podporujeme rovné prileZitosti v zaméstndni a nerozhodujeme o platu, vyhoddch, povysenf
a kariérnim rOstu na zdkladé pohlavi, etnického pOvodu, ndboZenstvi, véku, rodinného stavu, zdravotniho
postizeni, politického presvédcéeni, téhotenstvi, sexudini orientace nebo jinych osobnich charakteristik.

Diskriminace

Zdsada nediskriminace znamend, Ze nepouzivdme slova nebo Ukony, jejichZz cilem je ponizovat nebo
znevyhodriovat osoby kvili jejich socidlnimu pdvodu nebo osobnim charakteristikdm, jako je etnicky pdvod,
ndrodnost, pohlavi, sexudIni orientace, vék, jazyk, Zivotni styl, rodinny stav, téhotenstvi, ndbozenstvi,
filozofické nebo politické presvédceni nebo na zdkladé fyzického, mentdiniho nebo psychického postizeni.

O diskriminaci se jednd tehdy, kdyZ se s osobou nezachdzi stejné jako s jinou osobou ve stejné situaci na
zdkladé jednoho z vy3e uvedenych kritérii, coz vede k urcité formé ponizeni nebo vylouceni. Rozhodnuti tykajici
se prilezitosti a kariérniho rozvoje zaméstnanc® v rdmci spole¢nosti Cotecna jsou zaloZena na objektivnich
kritériich.

Obtézovani

ObtéZovdani je opakovdni slov a jedndni, které mad pro obét skodlivé fyzické nebo psychické ndsledky. Obvykle
se jednd o opakované chovdni, ale mdze stacit i jediny ¢in. ObtéZovdni se neomezuje pouze na interakce mezi
vedoucim pracovnikem a zaméstnancem, ale také mezi zaméstnanci nebo skupinami zamé&stnanc?.

ObtéZzovdani mdze mit rdzné formy, at uz fyzické, slovni, vizudlni nebo sexudlini.

Je dilezité si uvédomit, Ze k obtézovdni na pracovidti mdze dochdzet i mimo pracovidté a mimo pracovni
dobu (napf. pracovni akce konand mimo pracovisté, dojizdéni apod.).

Fyzickym obtéZovdnim se rozumi nevhodny fyzicky kontakt proti vili osoby, jako je napadeni, nevhodné
doteky, strkani, pldcdni, hdzeni néc¢im po nékom.

Slovnim obtéZovdnim se rozumi urdzlivé vyroky, vyhriazky, urdzky, at uz Ustné& nebo prostiednictvim textovych
zprdv & e-maild, které ponizuji nebo znevazuji nédi osobni vlastnosti véetné& pohlavi, etnické pfislugnosti,
véku, ptvodu, socidlniho postaveni, sexudlni orientace a ndbozZzenstvi.

Vizuadlni obtéZzovdani je Utok na zrak zaméstnance, ktery je urdzlivy nebo nepfijemny. Patri sem explicitni
obrdzky ve formé plakdatl, obrazky, kreseb, priloh e-maild, spofi¢d obrazovky. MUzZe také zahrnovat obscénni
gesta nebo pohledy.

Sexudlnim obtéZzovdnim se rozumi nezddouci chovdni sexudini povahy nebo jakékoli jiné chovdni zaloZzené na
sexudlIni orientaci, které naruduje ddstojnost osoby na pracovisti, zejména vyhrozovdanim, slibovdanim vyhod,
omezovdnim nebo vyvijenim ndtlaku, véetné nardzek a sugestivnich pozndmek, na osobu jakéhokoli druhu
s cilem ziskat vyhody sexudlini povahy. To zahrnuje sexudlni, sexistickd, homofobni nebo transfobni slova,
jedndni nebo gesta, kterd vyvoldvaji neprijemné pocity a strach, ¢imz ohrozuji pohodu jednotlivce, a kterd
mohou ohrozit jeho zamé&stndni a/nebo vytvorit nepfatelské pracovni prostredi.
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Sikana

Sikana mdze mit rdzné formy a je definovdna jako opakované dkodlivé slovni, fyzické, socidlni nebo psychické
chovdni skupiny nebo jednotlivce zamérené na jednu nebo vice osob s cilem zastrasit je, poniZit nebo urazit.

Patri sem mimo jiné chovdni, jako jsou opakované urdzlivé pozndmky nebo Utoky, urdzky, neustdld kritika,
vyhrozovdni, nesmysliné zaddvdni pracovnich Ukold a vyluovdani z prdce, zesmésnovdni nédi prdce nebo
sabotovdni nédi profesni ¢innosti.

K gikané mUzZe dochdzet nejen na zdkladé jedndni vedouciho pracovnika vic&i svym zaméstnancOm, ale také
mezi kolegy navzdjem bez ohledu na jejich postaveni v organizaci.

Protispolecenské chovani na pracovisti

Protispoledenské chovdni na pracovisti mdZe vytvdret toxické pracovni prostredi, které md dopad na
zaméstnance, produktivitu spole¢nosti a ovliviiuje Uspéch podniku nebo poskozuje jeho povést.

Mezi takové chovdni patfi zneuzivani drog, uzivani alkoholu, vulgdrni vyrazy, krik, naddavky, rvacky, agresivita
nebo necestnost.

Spravedliva prace

Nezaméstndvdme déti mladsinez 16 let, které ukoncily povinnou dkolni dochdzku. Zaméstnanci ve véku 16-18
let nejsou zaméstnavdni pfi rizikovych ¢innostech.

Zakazujeme jakoukoli formu nucené nebo povinné prdéce, at uz ve formé vézeriské prdce, ndmezdni prdce,
otrocké prdce nebo jakéhokoli druhu nedobrovolné prdce. Respektujeme prinejmensim ustanoveni Vieobecné
deklarace lidskych prdv Organizace spojenych ndrodo.

Uzndvdme, Ze zaméstnanci maji prdvo na svobodu sdruzovdni.

Viktimizace

Kazdy by mél mit moZnost uplatnovat svd zdkonnd prdva nebo pomdhat ostatnim, aniz by se s nim Spatné
zachdzelo nebo se obdval odvety. Pokud zaméstnanec v dobré vife podd stiznost nebo md v Umyslu podat
stiznost na poruseni nékteré ze zdsad uvedenych v téchto Zdsaddch respektu na pracovisti, bude chrdnén
pred viktimizaci nebo odvetou.

Jak nahlasit poruseni téchto zasad

Zaméstnanci jsou vyzyvdni, aby hldsili poruseni téchto zdsad respektovdni pracovniho prostredi. HIdSeni Ize
poddvat pfimo &lenovi mistniho vedeni, oddéleni lidskych zdrojd nebo prostfednictvim nasi specializované
linky pomoci na adrese respect@cotecna.com.

VEechna hlddeni a stiznosti prodetfuje nestrannd komise slozend z ¢lend oddéleni lidskych zdrojd a oddéleni
pro dodrZzovdni predpisd v Ustfedi. Zajistujeme, aby se s vydetfovdnim zachdzelo v rozumné mife dOvérng, a
o stavu a vysledku vysetrovdni bude oznamovatel informovdan.

V pripadé, Ze oznamovatel pozddd o zachovdni anonymity, bude tato anonymita v maximdlni mozné mire
chrdnéna.

Prvni vyddni
Zverejnéno 1. dubna 2023
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